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Personal académico adscrito al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) en las Instituciones de la Region Noroeste, 2025
(Tabla1y Figura 1)

% Para el afio 2025 la Regién Noroeste del pais obtuvo una adscripcion de 4738
investigadoras e investigadores, correspondiente a un total de 81 Instituciones que
conforman dicha Region. La UNISON ocupa el tercer lugar Regional entre las instituciones
del Noroeste con una participacion de 12.4% (588 personas adscritas de un total de 4738),
superada por la UABC con 20.6% de participacion (956 personas adscritas al SNII) y por la UAS
con 12.6% (586 personas adscritas)

Tabla 1. Investigadoras e Investigadores SNII en Instituciones de la Regiéon Noroeste, 2025

INSTITUCION

Universidad Auténoma de Baja California 295 562 92 18 967 |20.4%
Universidad Auténoma de Sinaloa 202 324 54 1 5917 12.5%
Universidad de Sonora 139 329 87 33 588 | 12.4%
Universidad Auténoma de Chihuahua 125 223 3] 8 387 8.2%
Universidad Auténoma de Cd. Juarez 65 258 36 3 362 7.6%
Tecnolégico Nacional de México (24 Institutos) 75 143 22 10 250 5.3%
CICESE 12 77 60 4] 190 4.0%
Instituto Tecnoldgico de Sonora 57 104 17 5 183 3.9%
CIAD A.C. (3 unidades) 7 61 46 30 144 3.0%
UNAM (3 unidades) M 37 55 28 131 2.8%
Instituto Politécnico Nacional (3 unidades) 8 55 39 16 718 2.5%
CIBNOR S.C. (2 Unidades) 7 49 18 28 102 2.2%
Universidad Auténoma de Occidente 40 48 8 0 96 2.0%
Universidad Auténoma de Baja California Sur 14 64 6 4 88 1.9%
Universidad Estatal de Sonora 30 51 3 0 84 1.8%
El Colegio de la Frontera Norte, A.C. (3 unidades) 4 28 26 23 81 1.7%
Gobierno del Estado (BC, BCS, Chih, Son, Sin.) 3] 24 0 0 55 1.2%
Centro de Inv. en Materiales Avanzados, S.C. 1 25 13 12 57 11%
INIFAP (4 unidades) M 16 1 0 28 0.6%
Universidad Politécnica de Sinaloa 8 17 2 0 27 0.6%
El Colegio de Sonora 2 15 8 1 26 0.5%
Universidad Auténoma Indigena de México 13 10 0 0 23 0.5%
CETYS Universidad 5 16 0 0 21 0.4%
Universidad Pedagdgica Edo. Sinaloa 7 5 1 1 14 0.3%
IMSS (4 unidades) 9 3 1 0 13 0.3%
INAH (4 unidades) 3 9 1 0 13 0.3%
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez 12 1 0 0 13 0.3%
ITESM (3 unidades) 3 8 1 0 12 0.3%
Universidad Pedagdgica Nacional (2 unidades) 6 4 0 1 11 0.2%
Instituciones con 10 investigadores o menos (25) 25 36 6 2 69 1.5%

TOTAL 1227 2602 634 275 4738 100%
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Fuente: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores Fecha de actualizacion DADIP: marzo 2025
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Figura 1. Investigadoras e Investigadores SNII en Instituciones de la Region Noroeste, 2025
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Personal académico adscrito al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores en Instituciones de Educacion Superior Publicas de la
Region Noroeste, 2025
(Tabla 2 y Figura 2)

4 De acuerdo con el analisis estadistico de las Instituciones de Educacién Superior (IES),
para el ano 2025 se logro la incorporacion de 3743 investigadoras e investigadores al SNII, con
ello las IES publicas tienen una participacion de 79% en la regidén de un total de 4738 del
personal académico activo. La participacion de la UNISON dentro del SNII entre las IES
regionales es de 157% (588 miembros). Adicionalmente se tienen comisionados a la
institucion 12 investigadoras e investigadores por México (antes Catedras) y 31 personas
becarias posdoctorales con distincion SNII, mismas que a partir de la convocatoria SNII 2022,
se consideran dentro de las estadisticas de la Secretaria de Ciencias, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion, SECIHTI (antes CONAHCYT).

Tabla 2. Personal académico adscrito al SNII en las IES Publicas Regién Noroeste, 2025

INSTITUCION I R B R %

Universidad Auténoma de Baja California 205 562 92 18 967 25.8%
Universidad Auténoma de Sinaloa 202 324 54 M 591 15.8%
Universidad de Sonora 139 329 87 33 588 15.7%
Universidad Auténoma de Chihuahua 125 203 3] 8 387 10.3%
Universidad Auténoma de Cd. Juarez 65 258 36 3 362 9.7%
Tecnoldgico Nacional de México' 75 143 22 10 250 6.7%
Instituto Tecnoldgico de Sonora 57 104 17 5 183 4.9%
Universidad Auténoma de Occidente 40 48 8 0 96 2.6%
Universidad Auténoma de Baja California Sur 14 64 6 4 88 2.4%
Universidad Estatal de Sonora 30 51 3 0 84 2.2%
Universidades Tecnoldgicas ? 25 15 3 0 43 1.1%
Universidades Politécnicas 3 14 22 2 0 38 1.0%
El Colegio de Sonora 2 15 8 1 26 0.7%
Universidad Auténoma Indigena de México 13 10 0 0 23 0.6%
Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa 7 5 1 1 14 0.4%
Universidad de la Sierra 1 1 0 0 2 0.08%
Universidad Intercultural de Baja California 0 1 0 0 1 0.03%

TOTAL 1104 2175 370 94 3743 100%

Tincluye: Instituto Tecnoldgico de: Agua Prieta, Cd. Cuauhtémoc, Chihuahua, Chihuahua I, Cd. Jiménez, Cd. Juarez, Culiacan,
Delicias, Ensenada, Los Cabos, Hermosillo, La Paz, Los Mochis, Mazatlan, Mexicali, Nogales, Parral, Tijuana, Valle del Yaqui,
Superior de Cajeme, Superior de El Dorado, Superior de Guasave, Superior de Mulege y Superior Nuevo Casas Grandes.

2 incluye: Universidad Tecnoldgica de: Tijuana, Chihuahua, Chihuahua Sur, Cd. Judrez, Culiacan, Escuinapa, Hermosillo, La
Tarahumara y Sur de Sonora

3 incluye: Universidad Politécnica de: Baja California, Chihuahua, Sinaloa, Mar y la Sierra y Valle del Evora.

4
Fuente: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores Fecha de actualizacion DADIP: marzo 2025
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Personal académico adscrito al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores en las Instituciones del Estado de Sonora, 2025
(Tabla 3y Figura 3)

+ Con base en el andlisis estatal, Sonora logré una adscripcién de 1112 investigadoras e
investigadores en el SNII, lo que representa el 23.4% regional.

+ La distribucion del personal académico con distincion SNIlI en el Estado es de 276
Candidatos, 602 Nivel 1, 171 Nivel 2 y 63 Nivel 3, lo que representa 22, 23, 27 y 23%
respectivamente, comparado con los mismos niveles en el ambito regional.

+ De los 1112 integrantes del SNII en el Estado, la Universidad de Sonora contribuye con 52.9%
del total, lo que la ubica en el primer lugar de participacion en el Estado de Sonora, tanto en
el total, como en el numero de personal académico en los niveles 2y 3.

Tabla 3. Investigadoras e Investigadores SNII en el Estado de Sonora, 2025

; NIVEL
INSTITUCION — - -  TOTAL %
(of 1 2 3

Universidad de Sonora 139 [329| 87 | 33 | 588 | 52.9%
Instituto Tecnoldgico de Sonora 57 |104 | 17 5 183 16.5%
Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C. 7 4] 36 20 104 9.4%
Universidad Estatal de Sonora 30 51 3 0 84 7.6%
Tecnoldgico Nacional de México 12 34 2 0 48 4.3%
El Colegio de Sonora 2 15 8 1 26 2.3%
Universidad Nacional Auténoma de México 2 6 10 1 19 1.7%
Gobierno del Estado de Sonora 14 3 0 0 17 1.5%
Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C. 0 2 3 3 8 0.7%
Instituto Mexicano del Seguro Social 5 1 0 0 6 0.5%
Instituto Nacional de Investigaciones 2 3 0 0 5 0.4%
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora 2 3 0 0 5 0.4%
El Colegio de la Frontera Norte (COLEF) 0 2 2 0 4 0.4%
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey 1 2 0 0 3 0.3%
Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura 0 2 1 0 3 0.3%
Universidad Auténoma de Chapingo 0 1 1 0 2 0.2%
Universidad de la Sierra 1 1 0 0 2 0.2%
INAH 0 1 1 0 2 0.2%
Servicios de salud IMSS para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) 0 1 0 0 1 0.1%
IMIPAS 1 0 0 0 1 0.1%
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo 1 0 0 0 1 0.1%

TOTAL 276 602 171 63 112 100%

6

Fuente: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores Fecha de actualizacion DADIP: marzo 2025
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Secretaria General Académica
Direccion de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado

Personal académico adscrito al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII), Segun Facultades en la Universidad de Sonora, 2025

(Tablas 4 y 5, Figura 4)

4+ La UNISON incremet6 el nimero de investigadoras e investigadores en el SNII durante el
ano 2025, pasando de 586 a 588 integrantes:

4 De acuerdo con el andlisis de resultados por Facultades Interdisciplinarias (F.l.), Ciencias
Biologicas y de la Salud es la facultad que cuenta con mayor numero de personas con
distincion SNII, con 32% del total (186 integrantes).

% Lesiguen la F.I.de Ciencias Exactas y Naturales con 132 investigadoras e investigadores (22%
del total), de los cuales 10 son Nivel 3y 24 son Nivel 2. La F.I. de Ingenieria por su parte cuenta
con 107 integrantes (18% del total) entre los que se encuentran 19 con Nivel 2. A la F.I. de
Ciencias Sociales pertenecen 87 integrantes SNII (15% del total) de los cuales 3 son Nivel 3y
11 son Nivel 2.

+ Finalmente, la F.I. de Ciencias Econdmicas y Administrativas participa con 43 investigadoras
e investigadores (7% del total), mientras que la F.I. de Humanidades y Artes cuenta con 33
integrantes y el 6% del total institucional.

Tablas 4 y 5. Investigadoras e Investigadores SNII en la Universidad de Sonora, 2025

FACULTAD Género
F.I. de Cs. Bioldgicas y de Salud 90 96 31 115 26 14 186
F.l. de Cs. Exactas y Naturales 31 101 16 82 24 10 132
F.l. de Ingenieria 33 74 31 54 19 3 107
F.l. de Ciencias Sociales 48 39 31 42 11 3 87
F.l. de Cs. Econémicas y Administrativas 28 15 20 19 3 1 43
F.I.de Humanidades y Artes 20 13 10 17 2 33

+ E| andlisis segun el género muestra un crecimiento importante en el numero de
investigadoras con distincion SNII, al contribuir con el 42% del total de integrantes en la
institucion. De ellas 29% estan en el nivel C, 54% en el nivel 1,13% en el nivel 2y 4% en el
Nivel 3.

Femenino 72 135 33 10 250
Masculino 23 338
TOTAL 33 588

8
Fuente: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores Fecha de actualizacion DADIP: marzo 2025
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Histoérico del personal académico adscrito al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) en la Universidad de Sonora: 2015-2025

(Tabla 6, Figura 5)

4 Del afio 2015 al 2025 se ha logrado un crecimiento de 300 investigadoras e investigadores
adscritos al SNII, lo que representa un incremento para la UNISON de 104%.

% El incremento del personal académico en el SNII durante 2025 comparado con el afio
anterior fue de 0.3%, lo que corresponde a 2 integrantes mas.

Tabla 6. Investigadoras e Investigadores SNII en la Universidad de Sonora: 2015-2025

ANO
2015 2016 2017 2018 \ 2019 \ 2020 \ 2021 2022 2023 2024 \ 2025

AUMENTO Y PORCENTAJE EN EL NUMERO DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES SNII 2015-2025
2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 ‘ 2018-2019 ‘ 2019-2020 ‘ 2020-2021 2021-2022 2022-2023  2023-2024 ‘ 2024-2025
Aumento 15 7 23 54 33 47 39 36 47 2
Porcentaje 5.2 2.3 7.4 16.2 8.5 11.2 8.3 7.1 8.7 0.3

10
Fuente: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores Fecha de actualizacion DADIP: marzo 2025
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Figura 5. Investigadoras e Investigadores SNII en la Universidad de Sonora: 2015-2025
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