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El presente documento, es una referencia de los elementos minimos que se deben
incluir en el disefio de los proyectos de nueva oferta educativa y reestructuracion de
los programas de posgrado de la Universidad de Sonora. De ser necesario, se podra
incluir como anexo toda aquella informacion que sea Uutil para fundamentar la
propuesta.




|. VALORACION GENERAL.

1.

Portada.
Debe incluir los datos que identifican al documento: logo de la institucion,
denominacion del proyecto curricular, fecha de elaboracion.

Directorio.
Incluir nombres de las autoridades correspondientes.

Comision académica.
Incluir nombres de los responsables de elaborar la propuesta.

Identificacidén del Programa.

= Nombre del proyecto curricular

* Nivel del programa académico (Especialidad, Maestria, Doctorado)

= Campo de orientacién (profesional, de investigacion)

* Modalidad (presencial, en linea, virtual, mixta)

» Unidad regional

» Division de adscripcion

= Departamento

»= Diploma o grado que se confiere y en su caso el area de especializacion

indice.
Incluir los principales componentes del documento e indicar la pagina donde se
ubica cada uno de ellos.

Presentacion.
Texto breve donde se establecen los apartados que contiene el documento.

ll. FUNDAMENTACION.

1.

2.

Antecedentes.
Descripcién de los motivos que dieron origen al proyecto.

Justificacion.

Argumentaciéon que expresa a qué necesidades o problemas respondera el
programa, incluyendo la congruencia y claridad entre los objetivos y las metas.
a. Marco internacional

b. Marco nacional

c. Marco institucional.




3. Pertinencia social del programa.

a. Caracterizacion de la zona. Descripcion de las caracteristicas econémicas,
culturales, demograficas, ambientales, sociales, actividad econdmica,
servicios que se ofrecen, etc.

b. Problemas y necesidades. Estudios y/o analisis en los que se identifiquen
problemas y necesidades: sociales, econdémicas, politicas, legales, cientifico
tecnoldgicas, culturales, etc. que se pretenden atender mediante el ejercicio
del egresado del posgrado.

c. Politicas publicas. Politicas que en las diferentes areas del conocimiento se
estan considerando para impulsar el desarrollo del pais. Se deberan
identificar las expectativas de crecimiento y/o fortalecimiento internacionales,
nacionales, estatales e institucionales.

4. Pertinencia préactica del programa.

a. Programas similares. Estudios documentados sobre el numero de
programas similares en otras instituciones de educacién superior
(internacionales, nacionales, regionales y locales).

b. Andlisis del plan de estudios propuesto. Descripcidn de las caracteristicas
qgue hacen diferente o atractivo este programa de los otros programas
similares (regionales, estatales y locales).

c. Enfoque. Descripcion del enfoque multidisciplinario, interdisciplinario o
transdisciplinario, segun la naturaleza del programa de posgrado.

d. Demanda previsible. Estudios documentados sobre los programas de
licenciatura y/o grado inmediato anterior que pueden constituir una demanda
potencial para los estudios de posgrado. Determinar el nUmero de alumnos
a atender. Se deben realizar encuestas/entrevistas con posibles aspirantes
para determinar la demanda (incluir el resumen del analisis).

e. Mundo potencial de trabajo para egresados. Descripcion de los sectores
y areas de trabajo del egresado. Andlisis de las funciones y actividades
productivas, profesionales o de servicios con base en las necesidades
detectadas. Tendencias y oportunidades de empleo a nivel local, nacional e
internacional. Se debe realizar una consulta a los posibles empleadores
mediante encuestas/entrevistas para conocer las habilidades y competencias
especificas de un campo profesional u ocupacional, para atender las
necesidades laborales de los sectores sociales, institucionales y productivos,
ademas de contribuir en la solucion de problemas identificados requeridas en
los egresados del programa (incluir el resumen del analisis).

5. Pertinenciateorica del programa.

a. Estado del arte disciplinar. Consiste en abordar la historia y evolucién de
la ciencia o disciplina en diferentes contextos, internacional o nacional, el
fendbmeno de las tendencias actuales del desarrollo disciplinar y profesional,
asi como el grado de avance en los procesos de investigacion e innovacion
y los avances de la ciencia basica y/o de frontera.




6. Conclusiones.
Exposicion de argumentos sobre la viabilidad del campo de conocimientos para
atender los problemas prioritarios de la sociedad y necesidades identificadas.
Considerar las tendencias y probable evolucion del campo de estudios.

7. Fuentes de consulta.
Incluir un listado completo de las diferentes fuentes de consulta que se utilizaron
para la elaboracion de la fundamentacion, referenciados de acuerdo con alguno
de los estilos metodoldgicos reconocidos, tales como Harvard, APA, entre otros.

I1l. OPERACION DEL PROGRAMA.
1. Marco Juridico.

Conjunto de disposiciones reglamentarias para el disefio, aprobacion,
implementacion, actualizacion y/o modificacién de un plan de estudios.

N

Requisitos de ingreso.
Describir con precision los requisitos para ingresar al programa.

w

Proceso de seleccion alumnos.
Explicar con precision el rigor y los criterios de seleccién de aspirantes que den
una seguridad razonable sobre la aptitud de los aspirantes.

4. Tipo de alumnos.
Los alumnos podran ser de Tiempo Completo o de Medio Tiempo. Especificar el
tipo de alumno que aceptara el programa.

5. Periodicidad.
Explicar la periodicidad para recibir alumnos de nuevo ingreso.

»

Requisitos de permanencia.
Describir con precision los requisitos para permanecer en el programa.

7. Procesos de seguimiento y evaluacion.
Definir con precision los procesos de seguimiento y evaluacién de los
estudiantes por parte de los profesores y cuerpos colegiados.

e

Requisitos de egreso y obtencion del diploma o grado.
Describir con precision los requisitos para egresar y obtener el diploma o grado
gue otorga el programa.

9. Mecanismos de transito entre los niveles formativos.
Expresar las facilidades que tienen los estudiantes para transitar de un nivel a
otro (licenciatura-maestria, maestria-doctorado).




10.Actualizacion del programa.
Politicas, criterios, instancias colegiadas y mecanismos idoneos para la revision
y actualizacion periodica del plan de estudios y de los programas de las
asignaturas o modulos y/o seminarios. Mencionar los periodos establecidos para
llevar a cabo esta revision.

IV. PLAN DE ESTUDIOS.

1. Objetivos generales y especificos del plan de estudios.
Describir con claridad y precision los objetivos del Plan de Estudios. Deberan ser
una descripcion de los propositos del programa.

2. Perfil de ingreso

Descripcidon del compromiso e interés por contribuir al bienestar, sustentabilidad

y desarrollo econémico, cultural y cientifico de su region. Detallar el perfil de

ingreso de los estudiantes en cuanto a:

a. Conocimientos (conceptos, métodos, procedimientos e informacion).

b. Habilidades (fisicas y/o mentales) para aplicar determinados métodos,
técnicas y procedimientos.

c. Valores y aptitudes (demostracion de preferencias, valores, conductas)
asociadas a la formacion.

3. Perfil de egreso.

Detallar el perfil de ingreso de los estudiantes en cuanto a:

a. Conocimientos (conceptos, métodos, procedimientos e informacion).

b. Habilidades (fisicas y/o mentales) para aplicar determinados métodos,
técnicas y procedimientos.

c. Aptitudes y valores (demostracion de preferencias, valores, conductas)
asociadas a la formacion.

d. Campos de la préactica profesional (espacios y sectores donde puede ejercer
la profesion y funciones que sera capaz de desarrollar).

4. Mapa curricular.

El mapa curricular describe:

a. La organizacién de los contenidos en sus dimensiones de verticalidad y
horizontalidad.

b. El numero de cursos y su distribucién por periodo lectivo.

c. Los cursos obligatorios y optativos.

d. Trabajos de campo con relacion a las necesidades formativas del programa
de posgrado.

e. Los créditos o asignaturas y la seriacion.

f.  Incluir figura del mapa curricular.




5. Valor en créditos.

a. El nimero minimo, normal y maximo de créditos que deberan cursarse por
periodo escolar.

b. El valor en créditos del plan de estudios completo, indicando los créditos
correspondientes a las asignaturas obligatorias y, en su caso, los
correspondientes a las optativas, especialmente créditos de investigacion y
actividades complementarias.

c. Incluir tabla de asignaturas.

6. Duracion del programa.
a. La duracion normal prevista del programa y el plazo méaximo para cursarlo.
b. Indicaciones precisas sobre el tiempo para obtener el grado, con los limites
normativos recomendables en funcién del tiempo de dedicacién (ver
Reglamento de Estudios de Posgrado).

7. Programa de cada asignatura.
(Esta seccion debera ser colocada como Anexo | de acuerdo con el formato)
Nombre
Unidad Regional, Divisién y Departamento
Caracter (obligatorio u optativo)
Horas teoria / horas préactica
Valor en créditos
Objetivo general y objetivos especificos
Contenido sintético
Modalidades o formas de conduccion de los procesos de ensefianza aprendizaje
Modalidades de evaluacién y acreditacion
Bibliografia, documentacion y materiales de apoyo
Perfil académico deseable del responsable de la asignatura

8. Lineas de generacién y aplicacion del conocimiento (LGAC) del programa
Las LGAC deberdn de estar asociadas a los proyectos, tesis y trabajos
colaborativos tanto del ntcleo académico como de los estudiantes. Con base en
el estado del arte disciplinar, realizar una soélida justificacion de la pertinencia de
cada LGAC del programa.

9. Orientacion didactica.

a. Modalidad del programa (presencial, en linea, virtual, mixto)

b. Las actividades académicas y los méetodos de ensefianza que deben
corresponder al nivel y permitir el desarrollo de las habilidades, aptitudes y
actitudes definidas en el perfil de egreso.

c. Oportunidades y calificaciones minimas para acreditar materias, si es el caso.

10.Nivel de dominio de un segundo idioma.
Requisito de comprobacion del dominio de una lengua extranjera.




11.Modalidades y trabajos para obtencidon de diplomas y grados.
Caracteristicas de las tesis 0 en su caso de los mecanismos definidos para la
acreditacion del programa (especializaciones) o para obtener el grado
(maestrias y doctorados)

12.Actividades complementarias del plan de estudios.
Descripcion de las actividades complementaria, tales como trabajos de campo,
Cursos en otras instituciones, seminarios, entre otras.

V. RECURSOS HUMANOS.

1. Nucleo académico.
Describir el perfil del nicleo académico que garantice la atencién personalizada
de los estudiantes de posgrado. Incluir una tabla que incluya: nombre, Ultimo
grado, area/disciplina del ultimo grado, institucién donde obtuvo el tltimo grado,
LGAC del programa en la que participara, pertenencia a PRODEP, pertenencia
a SNI, tiempo de dedicacion al programa (completo o parcial).
Incluir CVU de CONACYyT actualizado del personal académico.

2. Organizacion académica
Estructura de la organizacion del personal académico (academia, cuerpos
académicos, etcétera) que participa en el programa y de sus formas de
operacion individual y colegiada.
Describir las actividades académicas y de gestibn complementarias que lleva a
cabo el personal académico, tales como participacién en jurados de examen, o
en comités (evaluadores de proyectos, de becas, etcétera).

3. Programa de superacion.
Instancias, modalidades e instrumentos para incrementar o profundizar la
formacién del personal académico:
a. Las oportunidades para la actualizacion continua del personal académico
b. La movilidad e intercambio de profesores (periodos sabaticos,
postdoctorados, profesores visitantes, catedras, etcétera) con instituciones
nacionales e internacionales, en apoyo al programa de posgrado.

4. Personal de apoyo al programa.
Describir el personal administrativo de apoyo para la operacion del programa
que sera requerido.




VI. INFRAESTRUCTURA.

1. Capacidad instalada
Describir la disponibilidad y funcionalidad de los espacios (aulas, cubiculos,
salas de trabajo) y equipamiento para el desarrollo de las actividades
académicas de profesores y estudiantes.

2. Laboratorios y talleres.
Describir la disponibilidad y funcionalidad de la infraestructura de laboratorios y
talleres, de acuerdo con los requerimientos del programa y las condiciones
Optimas de seguridad.

3. Bibliotecay recursos de informacion.
Describir el acervo bibliografico y hemerografico especializado que esta
disponible de manera fisica y virtual, segun la naturaleza del programa (textos,
revistas, colecciones, archivos digitales y documentacion). Mencionar los
espacios disponibles para consulta.

B

Redes y equipo de comunicacion.

a. Describir el acceso a publicaciones e informacion especializada, redes de
informacion, bases de datos, programas y herramientas especializadas de
computo, entre otros.

b. Explicar el equipo de computo y de software especializado con licencias vigentes
disponible y necesario para el programa.

c. Mencionar la disponibilidad para el acceso a videoconferencias, aulas virtuales

y plataformas de cursos no presenciales, asi como otras formas de

comunicacién basada en tecnologias digitales.

VIIl. VINCULACION.

1. Convenios.
Describir las acciones realizadas para proyectar los beneficios derivados del
programa a empresas e instituciones privadas o publicas. Mencionar los
convenios con los diferentes sectores de la sociedad e instituciones de
educacién superior o centros de investigacion, entre otros, que son importantes
para el desarrollo del programa.

2. Difusion del programa.
Describir los mecanismos de promocion y difusibn del programa entre
instituciones y organizaciones diversas.




VIll. RECURSOS FINANCIEROS.

1. Recursos financieros para la operacion del programa.
Realizar un comparativo de ingresos contra egresos.
Ingresos por concepto de inscripciones, colegiatura, cuotas complementarias.
Egresos por pago de honorarios a docentes, pago de viaticos a profesores
visitantes, materiales y suministros, otros.

2. Fuentes alternativas de financiamiento.
Acciones enfocadas a la obtencion de financiamiento externo para
complementar la operacion del programa.

Los elementos anteriores fueron seleccionados de los siguientes documentos: Criterios para la
Formulaciéon y Aprobacion de Planes y Programas de Estudio (UNISON, 2002), Reglamento de
Estudios de Posgrado (UNISON, 2013), Marco de Referencia para la Evaluacién y Seguimiento de
Programas de Posgrado Presenciales (CONACYT, versién 6), Anexo Instrumento de Evaluacion
(CONACYT, version 8 junio 2021), Guia metodoldgica para elaborar la fundamentacion de un plan
de estudios (UNAM, 2017).




ANEXO |. Programa de cada asignatura.
DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre de la asignatura
Unidad Regional

Division

Departamento

Programa

Caracter Obligatorio () | Optativo ()
Horas teoria | Horas practica |

Valor en créditos
OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO SINTETICO
Listar los temas generales que se deben abordar guardando congruencia con la
materia y tomando en cuenta los objetivos general y especificos.

Orden Tema

MODALIDADES O FORMAS DE CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Sefialar las principales actividades que realizaran tanto el maestro como el alumno.

MODALIDADES DE EVALUACION Y ACREDITACION
Describir las formas utilizadas por el profesor para conocer el proceso y el resultado
del aprendizaje del alumno.

Aspecto Ponderacién

BIBILOGRAFIA, DOCUMENTACION Y MATERIALES DE APOYO
Sefialar los textos y documentos basicos que seran empleados durante el curso.
Autor Titulo Editorial Edicion Ao

PERFIL ACADEMICO DESEABLE DEL RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
Describir las caracteristicas deseables del profesor que dara el servicio docente en
términos de formacion y experiencia académica y/p practica en el area relacionada
con la materia.

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN DISENO CARTA DESCRIPTIVA

1



ANEXO II. CVU de CONACYyT actualizado del personal académico.
ANEXO lll. Dictamenes de expertos.

ANEXO IV. Acervo bibliogréfico.

ANEXO V. Convenios con IES o los sectores.

ANEXO VI. Lineamientos especificos de operacién del programa.




