Universidad de Sonora
Programa de Estimulos

ejercicio 2026-2027

UNIVERSIDAD DE SONORA

La Secretaria General Académica a través de la Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado

CONVOCA

Al personal de carrera de tiempo completo, a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente (PEDPD), ejercicio 2026-2027 y que por disposicién de las Secretarias de Educacién Publica y de Hacienda
y Credito Publico, a través de la Universidad de Sonora, concede al personal académico. En esta convocatoria se
evaluaradn las actividades y productos generados del 13 de enero de 2025 al 11 de enero de 2026, bajo las
siguientes:

BASES GENERALES
1. El programa esta orientado al personal académico que desarrolla actividades de docencia, investigacién,
establecidos en la reglamentacion institucional. SUPERIOR UNIVERBART e 1ML EASION aat
2. Para la acreditacion de las actividades en el PEDPD se considera: LA O I
|
e Dedicacién. ,‘ ! - e ;
e Permanencia. OO TS
. " : EL PERSONAL DO E
¢ Personal docente de carrera de tiempo completo con categoria de Profesor Asociado o Treafar oo
e Personas titulares o encargadas(os) de los Departamentos cuyo origen sea la docencia y que se
encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos educativos y que ademas impartan
* Personal docente de carrera que haya concluido con las funciones de un puesto directivo, sujeta su
participacién a lo indicado en el articulo 5 del Reglamento del PEDPD.
sueldo dentro de programas de superacién profesional y académica, aprobados por la institucién,
siempre y cuando no gocen de beca PRODEP.
periodo a evaluar en la presente convocatoria, con la condicién de que haya presentado y haya sido
aprobado su plan de trabajo y el informe final por el Colegio Departamental al reintegrarse a la
de la Universidad de Sonora.
e El personal de carrera de tiempo completo indeterminado que no cuente con el reconocimiento de Perfil
estimulo y en caso de resultar beneficiado, quedara condicionado a la obtencién de dicho Perfil. Para
estos casos, el pago del estimulo econémico se aplicard en forma retroactiva al inicio del afio fiscal
llegar el reconocimiento a la Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado.
e Personal de carrera con tipo de contratacién determinada, que ademas de cumplir con los demas
gestidon académica, vinculacién, tutoria y formacién de recursos humanos, de manera similar a lo
requerido por la SEP para la obtencién del Perfil deseable PRODEP. La Direccién de Apoyo a Docentes,

tutoria, gestién académica y/o participacién en cuerpos colegiados, y que a su vez cumplen con los requisitos
o (alidad.
3. Podran participar: PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO

e Personal Técnico Académico.
un minimo de 8 hora-semana-mes de docencia frente a grupo durante el periodo a evaluar.

¢ Personal docente de carrera de tiempo completo, que se encuentre disfrutando de licencia con goce de

* Personal docente de carrera de tiempo completo que haya gozado de periodo sabatico durante el
institucion y haber cumplido con los demas requisitos establecidos en el reglamento del periodo sabatico
deseable PRODEP al momento de la emisién de la convocatoria del PEDPD, podra concursar por el
establecido en los lineamientos generales para la operacién del Programa, una vez que reciba y haga
requisitos del programa, cuente con grado de doctor y demuestre actividades de docencia, investigacion,
Investigacién y Posgrado ser4 la responsable de realizar esta evaluacién. No podra participar el personal
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con este tipo de contratacién que haya sido beneficiado con el estimulo en afios anteriores a esta

convocatoria.

4. Requisitos y documentacién:

¢ Contar con el grado minimo de Maestria o el minimo establecido por PRODEP.

e Contar con Reconocimiento de Perfil PRODEP otorgado por la Secretaria de Educacién Publica, excepto
personal que labora como Técnico Académico y el personal de carrera con tipo de contratacion
determinada. Para el personal de carrera con tipo de contratacién determinada, sera aplicable por Unica
ocasion.

e Contar con al menos un afio de antigiiedad como personal de carrera de tiempo completo en alguna de

sus tres categorias: Titular, Asociado o Técnico académico.

Haber impartido al menos 8 horas semana mes de docencia frente a grupo durante el periodo a evaluar,

excepto personal docente que haya gozado de un periodo sabatico, apegado al numeral VI del articulo

23 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

e Contar con la aprobacién del Colegio Departamental del Plan e Informe de Trabajo del periodo a evaluar
recibido por la Jefatura del Departamento de adscripcién, utilizando para ello, la plataforma electrénica
disefiada para tal fin.

e Firmar electrénicamente por sistema el oficio de solicitud de ingreso al programa, en la que se especifica

la modalidad de contratacién y el perfil académico en el que serd evaluado y en el cual el o la solicitante

manifiesta estar en pleno conocimiento del reglamento respectivo, aceptando someterse a lo establecido
en el mismo.

Firmar electronicamente por sistema, la declaracién personal, en el cual el o la solicitante manifiesta bajo

protesta de decir verdad, que no dedicé fuera de la Universidad de Sonora en el periodo a evaluar, mas

de 8 horas semanales a la prestacién de servicios personales, subordinados o independientes, en
instituciones o empresas propias o ajenas, segln se establece en el articulo 24 del reglamento del

PEDPD de la Universidad de Sonora.

El sistema generara la constancia de cumplimiento de la jornada de trabajo, expedida por la Jefatura del

Departamento. En los casos de solicitantes que hayan gozado de un periodo sabatico en el periodo a

evaluar, se sustituye este requisito con la presentacién del plan de trabajo e informe final, aprobado por

el Colegio Departamental.

Constatar que las actividades que realizé en alguna instancia interna estén capturadas, incluyendo

aquellas avaladas via el Sistema de Gestién de Actividades Académicas (SIGEAA).

e Capturar en el sistema del PEDPD, las actividades que haya realizado de forma externa a la institucién,

anexando en PDF los documentos de respaldo que, acorde con el reglamento, son los requeridos para

su acreditacion.

La documentacién probatoria de las actividades validadas por alguna instancia de la Universidad de

Sonora, se obtendra de la instancia responsable, lo cual implica que el o la solicitante no tendra que

incluir dicha documentacién en su expediente.

5. Evaluacién, niveles, montos y reconocimientos académicos:
¢ La Comision Institucional de Evaluacién se basara para revisar y aprobar cada actividad sometida a

evaluacion, en lo definido e indicado como forma de acreditacién en el Reglamento vigente del PEDPD,

partiendo de los siguientes factores de ponderacién, juicios de valor y puntuacién, asi como los criterios

acordados en el oficio de Rectoria R/429/2023.

https://dadip.unison.mx/wp-content/uploads/2023/1 1 /Reglamento_del_PEDPD_2023-_sellado.pdf:

= Calidad y productividad del desempefio docente (70%): Maximo 700 puntos.
* Dedicacién a la docencia (20%): Maximo 200 puntos.
= Permanencia en las actividades de docencia (10%): 100 puntos.

Pigina2de5



Universidad de Sonora
Programa de Estimulos

ejercicio 2026-2027

De acuerdo con el Articulo 18 del reglamento vigente del PEDPD, se otorgarédn siete niveles
diferenciados. Para la asignacién del nivel que corresponda se considerard indispensable que tanto la
puntuacién total como la puntuacién en calidad, deberan cumplir con los puntajes minimos establecidos
para cada nivel, conforme a la siguiente tabla:

_ S EP SES
DIREGGION GENERAL DE EDUCACION
SUFERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

Erm_&lmﬁ

OO0 TS
oA OSSR S

Puntuacion Puntuacién en Nivel Nimero de UMAs
Total Calidad Mensuales
301 - 400 210 - 280 | 1
401 - 500 281 - 350 1l 2
501 - 600 351 - 420 Il 3
601 — 700 421 -490 v 4
701 - 800 491 — 560 V 5
801 — 900 561 - 630 Vi 6
901 — 1000 631 -700 Vil s

UMA: Unidad de Medida y Actualizacién

Con base en el puntaje alcanzado, el personal beneficiado tendra un nivel por su puntuacién en calidad
(210 - 700) y otro por su puntuacién global (301-1000), el nivel que se le otorgara finalmente sera el
minimo de los dos.

Los montos de los estimulos seran diferenciales y clasificados por nivel, de acuerdo con la calidad del
desempefio de cada docente, con base en los criterios y elementos establecidos en la Guia General de
Evaluacién. En ninglin caso un estimulo podra ser inferior a una Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)
o superior a 14 UMAs.

https://dadip.unison.mx/wp-content/uploads/2023/1 1/Reglamento_del_PEDPD_2023-_sellado.pdf

En caso de que el recurso asignado al programa sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado
de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al Nivel I. El factor de ajuste
(fy) se calculard de la siguiente manera:

RAP — MN,
R e
MTE — MN,

dénde: RAP son los Recursos Asignados al Programa (federal mas estatal); MNx es el Monto de la
evaluacion del Nivel |; MTE es el Monto Total de la evaluacién.

En caso de existir remanentes, éstos se distribuiran entre el personal que resulte seleccionado, en la
misma proporcion como fue dictaminado, con la excepcién de los casos donde al calcular el estimulo
otorgado més el remanente a otorgar en el mismo afio, el monto exceda el maximo permitido de 14
UMAs.
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6. Fechas de inicio y conclusion del ejercicio:

Actividades Fechas
Periodo de las actividades realizadas que seran i % de smavs de 2085 af 11 desness de 2076
evaluadas
ey S EFP SES
Inicio de recepcion de solicitudes surgmiss URN RN RAAIE SLSAS Srar 14 de enero de 2026
fu | e N 0 N e N« — W —— Y
Iii I B ST ]
Cierre de la convocatoria A ng | 13 de marzo de 2026
i B 3 H
Sl L
Pericdo de evaluacion SUT LGS 4 de marzo al 14 de mayo de 2026
M T G e
Entrega de resultados por la Comision Institucional 15 de mayo de 2026

de Evaluacién

Periodo para presentacion de inconformidades 18 a 22 de mayo de 2026

Periodo de respuesta de inconformidades por la

Comisién de Seguimiento 25 de mayo al O5 de junio de 2026

Entrelga’t de d|ctar_ne_nes de nivel emitidos por la 15 de junio de 2026
Comision de Seguimiento

7. Para la entrega de expedientes en el caso de inconformidades
o Lasy los participantes podran presentar su recurso de apelacién en el sistema disefiado para tal fin.
e Mencionar con claridad y precision los rubros y actividades donde exista la inconformidad, asi como las
razones que la motivan.
e Indicar, en concordancia con la informacion proporcionada en la plataforma, la evidencia que sustenta
cada inconformidad. No deberéan incorporarse documentos probatorios que en su momento no fueron
integrados en el expediente electrénico.

8. Formay periodicidad de pago:

e Periodo del ejercicio ejercido de la Convocatoria 2026-2027: O1 de abril de 2026 al 31 de marzo de
2027.

e La forma de pago para el personal académico que resulte beneficiado en el proceso de evaluacién sera
mediante cheque o depdsito bancario y en némina especial con una periodicidad mensual, previa firma
del beneficiario en el recibo correspondiente en el que conste la deduccion del impuesto respectivo.

e Los estimulos al desempefio docente son beneficios econdmicos independientes al sueldo autorizado
para el personal de la Universidad de Sonora, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente y en consecuencia no podran estar, en ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con
organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad
gubernamental.

e Los estimulos al desempefio docente podran suspenderse en forma definitiva por el afio fiscal
correspondiente, cuando el gobierno federal dé por terminado este programa.
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e Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria serén resueltos por la Comisién de
Seguimiento, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del PEDPD de la Universidad de Sonora.

Hermosillo, Sonora; a 14 de enero de 2026

AtentarRente

“El saber de mis hij i grandeza”

Dra. Dena Maria JeslisYCamaena Gémez

Recto

DIRECCION GSI:E!EP L oe
) & ERAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

o /M 0

OO LR
FROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENG
DEL PERSONAL DOCENTE
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